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Recrutement d’un (e) consultant (e) pour le suivi des activités communautaire
VIH dans 15 districts

Terme de référence

CONTEXTE

Alliance Cote d’Ivoire a été identifiée comme Récipiendaire Principal pour le volet VIH
communautaire et communautaire de la subvention du Fonds Mondial de lutte contre
le Paludisme, la Tubegrculose et le Sida.

Pour la subvention VIH, Les intetventions de cette nouvelle subvention, se sont basées
sur les objectifs du BSN, la dynamique de I’épidémie en Cote d’Ivoire, I'atteinte des 90-90-
90 et 'adoption du dispositif « Tester, traiter et retenir » et la prise en compte des besoins
des populations. Clnq (5) sous récipiendaires (RIP+, CSAS, APROSAM, Heartland
Alliance, et le Bureay Régional), avec quarante un (41) sous sous récipiendaires ainsi qu’un
prestataire (Médecing du Monde), ont été retenus pour la mise en ceuvre.

Apres 02 années de
Fonds Mondial une
faite en prenant en ¢

mise en ceuvre des activités, Alliance Cote d’d’Ivoire a proposé au
reprogrammation des activités du projet. Cette reprogrammation a été
ompte les résultats de la revue a mi-parcours du PSN 2016-2020 qui a

relevé des gaps dains les interventions et identifiés les défis liés aux insuffisances

constatées particulief

de PEPFAR 2019.

ement sut la rétention des PVVIH dans les soins et le nouveau COP
Les interventions du COP 2019 du PEPEFAR concerneront 60

Districts sur les 83 du COP 2018, avec 160 sites prioritaires. Les 23 Districts rétrocédés

par le PEPFAR, 0
communautaires. Le

8 sont déja couverts par ALLAINCE CI par les interventions
s 15 Districts restants ont été intégré lors de la reprogrammation des

interventions d’Alliahce Cote d’Ivoire. Les interventions dans les 15 districts concerneront

la rétention des pati
actions ont été ident
plus, les 15 district:
termes de recherche
s’agira d’assurer la p
VIH.

ents VIH+ dans les soins a travers le nouveau dispositif. Neuf (09)
ifiées pour améliorer la rétention des patients VIH dans les soins. De
5 sanitaires ménent déja les interventions communautaires TB, en
active des cas de TB et de suivi communautaires dans patients TB. Il
tise en compte de cette action dans les sites de prise en charge du

Alliance Cote d’Ivaire, a cet effet, recrute (1) un(e) consultant(e) ayant une expérience

confirmée dans le ¢
compétence en suiv

lomaine de la gestion d’un programme/projet VIH et TB avec une
| et évaluation pour la coordination des activités dans les 15 districts.
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2- OBJECTIF DE LA CONSULTANCE

La mission principale du/de la consultant(e) consistera 4 assurer la coordination de la
mise en ceuvre des a¢tivités dans les 15 districts.
Les missions spécifiques du/de la consultant(e) sont les suivantes :

Volet programme

v" Une analyse de la situation sur les indicateurs liés aux attritions ;

v Assurer la mise en ceuvte des neuf (09) de la rétention des patients VIH sur les
sites de prise ¢n charge

v Assurer la supervision des superviseur VIH dans les 15 districts sanitaires

v’ Veiller 4 I'implication des prestataires de santé dans la mise en ceuvre des neuf (09)
actions ;

v' Veuillez a adtesser la co-infection TB/VIH sur les sites de ptise en charge VIH
ciblés ;

v Assurer la planification et la mise en ceuvre de fagon efficace et efficiente des

interventions dans les 15 districts

v’ S'assurer que| les activités sont mises en ceuvre dans les zones du projet et
conformément aux plans de travail mensuels, trimestriels et annuels convenus, par
la collecte et ljanalyse des plans de suivi mensuel (PSM) ;

v Supetviser les acteurs de mise en ceuvre du programme et évaluer leurs
performances|;

v Développer des stratégies pour une exécution efficace des actions menées par les
acteurs de tertain ;

v’ Fournir une gssistance technique dans le cadre du renforcement des capacités
techniques des acteurs de terrains ;

Volet suivi et évaluation
v' Assurer la collecte, Ianalyse et l'utilisation des données de la feuille de route ;
v" Appui les siteg dans 'analyse des indicateurs liés au trois 90 ;

v’ Réaliser un rapport trimestriel sur la contribution des acteurs communautaites au
trois 90 ;
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3 - RESULTATS A

TTENDUS

A la fin de la consull

v

v

4 -PROFILDU C

Une amélioral

Un rapport

communautail

Les aspects d
VIH ;

Un rapport

communautat

tance, au niveau :
tion des indicateurs liés aux attritions sur I’ensemble des sites ;

programmatique trimestriel indiquant la contribution des acteurs

ires au trois 90 sur ’ensemble des sites ;

e coinfection TB/VIH sont adressés sur les sites de ptise en charge

programmatique trimestriel indiquant la contribution des acteurs

ites 4 ces indicateurs

ONSULTANT

Le consultant doit

publique, en science

v' Justifier d’au

v

santeé ;

etre titulaire d'un diplome supérieur (BAC+4 minimum), en santé

sociale ou tout autre diplome équivalent. Il doit :

moins 2 ans d’expériences dans la gestion d’un programme/projet de

Avoir une b

ne connaissance du contexte national de la lutte contre le VIH et la

Tuberculose en Cote d’Ivoite ;

Avoir une tres bonne connaissance de la stratégie communautaire de lutte contre le

VIH et la Tuberculose en Céte d’Ivoire ;

Avoir travaillg

et la Tubercu
Avoir une b
point) ;

Avoir une gr3

avec un programme/ONG/institution pour la lutte contre le VIH
lose,

onne connaissance de l'outl informatique (Word, Excel, Power

inde aptitude a travailler en équipe ;

Avoit une bonne maitrise du frangais écrit et parlé.
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5 -DUREE DE LA MISSION

Le/la consultant(e) sera basé 2 Abidjan avec des missions fréquentes a Iintérieur du pays

et s’étendra sur 12 mois 2 compter de la signature du contrat de consultance.

Les candidatures dofvent comporter :

- Une lettre de

motivation

- Photocopie de la CNI

- Un CV comportant le nom et prénoms contact et adresse mail de 02 personnes de

référence

Ces documents devront étre adressés 2 Madame la Directrice Exécutive d’Alliance Cote

d’Ivoire sous plis fe

Fmés au plus tard le 10 février 2020 2 17 heures en un (1) exemplaire

portant la suscription en objet : « Recrutement « nom du poste »

Et déposées a ’adresse au niveau du secrétariat d’Alliance.
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