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TERMES DE REFERENCE  
Pour le recrutement d’un (01) consultant pour le suivi et la documentation 

de la mise en œuvre de l’ETP dans le sud Comoé 
 
 
 
 

Employeur 

 

Alliance Cote d’Ivoire 

  
Titre 
 

Consultant pour le suivi et la documentation de la mise 
en œuvre de l’ETP dans le sud Comoé 

Lieu de la prestation 

 

 Abidjan – Sud-comoé 

Type de contrat 

 

Contrat de service 

 Durée 

 

48 jours ouvrables 

 Date de mise en œuvre 

 

Janvier 2019 

 
 
 
 
 
 
 
Rédigé par TIETIO ZOGBA 
                    
 
                   Chargé de programme 
 
 
 
 
 
 
 
Validé par Dr Koussan Ives Roland 
 
 
                 Responsable programme VIH 
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I- CONTEXTE  
 
La Côte d’Ivoire, Conformément à sa politique d’accès universel aux soins et traitement pour 

tous, s’est alignée sur l’engagement mondial de l’atteinte de l’objectif intermédiaire des 3x90 

à l’horizon 2020 en vue de l’éradication de la pandémie du VIH d’ici à 2030. 

A cet effet, après la révision des directives de PEC VIH en 2015, la charge virale a été 

identifiée comme outil préférentiel pour un suivi de qualité des PVVIH sous TARV car 

permettant un diagnostic précoce des échecs et garantissant la réduction de la transmission 

du Virus. 

Par ailleurs, depuis février 2017, la Côte d’Ivoire a adopté le « Tester et Traiter Tous » afin 

de faciliter l’atteinte des objectifs 90-90-90. 

Cependant, L’ETP, outil de prédilection pour le maintien des patients sous ARV, permettant 

une suppression virale meilleure voir indétectable, reste encore une activité réalisée de 

façon limitée en Côte d’Ivoire par manque de formation d’équipes dédiées.  

A ce jour peu de centres de prise en charge des PVVIH disposent d’une équipe ETP 

fonctionnelle qui pratique en routine l’activité, après son initiation dans le cadre de projet de 

recherche depuis 2013, malgré les résultats concrets obtenus 

Alliance Côte d’Ivoire, Récipiendaire Principal du projet Fonds Mondial NMF2 a inscrit dans 

ses activités de prise en charge des PVVIH l’ETP pour une phase pilote sur 7 sites dans la 

région sanitaire du Sud Comoé que sont (CHR Aboisso, HG Grand Bassam, HG Adiaké, HG 

Ayamé, HG de Bonoua, HG de Maféré, PMI d’Aboisso).  

Pour un meilleur suivi de cette nouvelle activité, le recrutement d’un consultant s’avère 

nécessaire. Il s’agira de documenter toutes les difficultés liées au démarrage et proposer 

des solutions pendant trois mois en vue d’une planification dans le NMF3 

Ces termes de références sont donc liés au recrutement d’un consultant ayant une 

expérience avérée dans la mise en œuvre des activités de PEC PVVIH et de l’ETP. 

  

II- FONCTIONS ET RESPONSABILITES DU CONSULTANT(E)  
  
Placé sous la responsabilité du Responsable programme VIH, le descriptif des tâches 

attendues du consultant, porte sur ce qui suit : 

 

1. DESCRIPTION DE LA PRESTATION : 
 
Objectif de la consultance 
 
Objectif global : Apporter un appui pour le suivi et la documentation de la mise en 
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œuvre de l’ETP dans le sud Comoé  
  
Objectifs spécifiques :  

- Veiller à l’intégration des acteurs communautaires à l’équipe multidisciplinaire de 
l’ETP 

- Assurer la formation des acteurs communautaires de l’équipe d’ETP 
- Assurer le coaching des acteurs communautaires impliqués à la mise en œuvre de 

l’ETP 
- Assurer le démarrage effectif de l’ETP au sein des sites identifiés par l’élaboration 

d’une feuille de route 
- Assurer l’appropriation des outils de collecte de l’ETP par les communautaires 
- Assurer le suivi et l’évaluation de la mise en œuvre de l’ETP 
- Proposer des stratégies innovantes afin d’améliorer la mise en œuvre de l’ETP 
- Renforcer la synergie d’intervention avec le PNLS, les districts et les centres de 

prise en charge 
 

 
 
Résultats attendus 
 

- La mise en œuvre de l’ETP est  effective sur les sites identifiés et effectif de l’ETP 

au sein des sites identifiés par l’élaboration d’une feuille de route 

- Les acteurs communautaires sont intégrés à l’équipe multidisciplinaire de l’ETP  

- Les acteurs communautaires de l’équipe d’ETP sont formés 

- Les acteurs communautaires sont impliqués dans la mise en œuvre de l’ETP  

- Le suivi et l’évaluation de la mise en œuvre de l’ETP est assuré 

- Des stratégies sont proposées afin d’améliorer la mise en œuvre de l’EP 

- les acteurs communautaires s’approprient les outils de collecte de l’ETP 

- Renforcer la synergie d’intervention avec le PNLS, les districts et les centres de 

prise en charge 

 
 
2. METHODOLOGIE 
 
Pour mener cette activité, le consultant devra nous proposer un plan de travail en lien avec 
les objectifs des termes de référence. 
 
3.  DUREE DE LA CONSULTANCE 
 
Le consultant national aura 48 jours ouvrables afin de mener à bien cette activité 
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4. DEROULEMENT DE LA MISSION 
 
La mission de consultance se déroulera selon les modalités suivantes : 
 

N° ETAPES DU PROCESSUS TACHES DU CONSULTANT RESPONSABLES 

 
Veiller à l’intégration des acteurs 
communautaires à l’équipe 
multidisciplinaire de l’ETP 

- Identification des acteurs communautaires 
- Participation à la mise en place de l’ETP sur chaque site 

Consultant 

 
Assurer le démarrage effectif de 
l’ETP au sein des sites identifiés par 
l’élaboration d’une feuille de route 

- Séance de travail avec chaque équipe de l’ETP pour une orientation 
- Elaboration d’une feuille de route avec un chronogramme 

Consultant 

 
Assurer la formation des acteurs 
communautaires de l’équipe d’ETP 

- Elaboration des termes de références pour la formation des 
communautaires de l’équipe ETP 

- Identification des formateurs 
- Organiser la formation des communautaires 

Consultant 

 
Assurer le coaching des acteurs 
communautaires impliqués à la mise 
en œuvre de l’ETP 

- Mission de coaching sur site des communautaires sur site 
- Coaching sur les outils de collecte et de rapportage 

Consultant 

 
Assurer le suivi et l’évaluation de la 
mise en œuvre de l’ETP 

- Elaboration de plan de travail mensuel 
- Collecte des données  
- Validation des données liées à la mise en œuvre de l’ETP 
- Collecte des informations sur les difficultés et leçons apprises 
- Elaboration du PSM  
- Analyse des données 
- Elaboration de rapport de mission 
- Organisation de réunion d’analyse des données collectées 
- Elaboration de rapport mensuel, trimestriel 

Consultant 

 Organiser des visites terrain - Rencontre avec les parties prenantes (communautaires et prestataires) 
Consultant 

 
Accompagner la mise en œuvre de 
la feuille de route. 
 

- Participer aux réunions de validation des données des sites 
- Superviser les acteurs communautaires 
- Coacher les acteurs communautaires sur les sites 
- Participer aux réunions de l’ECD 

Consultant 
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- Participer aux réunions organisées par le PNLS 
- Veiller à la mise en place du dispositif de l’ETP et à l’exécution de la 

feuille de route 
- Documenter toutes les difficultés liées au démarrage, la mise ne œuvre 

de l’ETP et proposer des solutions pendant trois mois en vue d’une 
planification dans le NMF3 

- Assurer la Coordination des activités de l’ETP avec les responsables 
hiérarchiques 

- Elaborer un rapport final de consultance 
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5. PROFIL ET EXPERIENCE 
 
 

 Consultant national 
En plus d’une formation universitaire de BAC+4 (médecine, santé publique, sciences 

sociales), le/la consultant(e) doit avoir : 

- Une bonne connaissance du tissu associatif ivoirien notamment celui en lien avec 

la prise en charge des PVVIH, 

- Avoir une bonne connaissance du système de santé en Côte d’Ivoire 

- Aptitude à travailler en équipe partant des approches participatives et interactives ; 

- Une bonne ouverture d’esprit sur les questions relatives à la prise en charge  

- Capacité de rédaction et de synthèse. 

- Expérience préalable (2 années) dans la mise en œuvre de projet de 

développement communautaire, de préférence dans le domaine de la santé  

- Avoir une bonne connaissance en suivi et évaluation des projets 

- Maîtrise des logiciels tableur et de traitement de texte 

- Etre capable de travailler en équipe 

- Avoir des compétences de formateur 

- Bonne capacité de communication interpersonnelle 

- Bonne capacité rédactionnelle 

- Etre capable de travailler sous pression  

 

 
6. SOUMISSION DE L’OFFRE 
Le dossier devra être adressé à Madame la Directrice Exécutive d’Alliance Cote d’Ivoire, 

par mail à l’adresse : gas@ansci.org 

  

Ou sous plis fermés au plus tard le 25 février 2020 à 17 heures en un (1) exemplaire 

portant la suscription en objet : «Consultant pour le suivi et la documentation de la mise en 

œuvre de l’ETP dans le sud Comoé».   

 

Et déposées à l’adresse géographique indiquée ci-après. 

Alliance Cote d’Ivoire, II Plateaux 

7è Tranche, après le bureau Sodeci en allant au quartier Zinsou 

08 BP 2046 Abidjan 08 /Tel: +225 22 52 85 70 / www.ansci.org 

 

  

 
 
 
 
 
 

mailto:gas@ansci.org
http://www.ansci.org/

