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Cote d'Ivoire
TERMES DE REFERENCE
SUPERVISEUR EN CHEF
PROGRAMME TUBERCULOSE DE L’ENFANT
Type de contrat : Consultance de neuf (09) mois
Service : Programme Tuberculose
Supérieur Hiérarchique : Responsable programme Tuberculose / Alliance
Cote d’'lvoire
Lieu de fonction : Basé a Dimbokro, il effectue des missions dans les
régions sanitaires du Bélier, du N'zi, du Moronou et de I'lffou
Projet : Catalyser les innovations en matiére de tuberculose pediatrique (CaP TB)
Est responsable de la mise en ceuvre des activités :
- Dans les régions sanitaires du Bélier, du N’zi, du Moronou ét de I'lffou
DESCRIPTION DU POSTE ET RESPONSABILITES :
Description :
Le superviseur en chef aura en charge la gestion du programme dans une zone
opérationnelle. A cet effet, il aura pour mission principale de |contribuer au bon
déroulement des interventions du programme TB sur son aire géographique
d'intervention. Il devra apporter un appui technique au programme tuberculose, aux
sous sous-récipiendaires, et coordonner en collaboratioh avec 'équipe
programmatique, financiére dans la mise en ceuvre des activités du programme
tuberculose chez I'enfant dans les zones de coordination des centfes antituberculeux
(CAT) et centres de diagnostique et de traitement (CDT) de Yamoussoukro,
Dimbokro, Bongouanou et Daoukro.
Responsabilités et fonctions :
Le consultant aura les responsabilités et fonctions suivantes :
e Assurer la qualité des services et la coordination entre les|interventions pour
atteindre les objectifs du programme ;
» Superviser la mise en ceuvre quotidienne du projet ;
e Agir en tant gqu'interface du programme avec les parties prenantes de la
reponse a la Tuberculose de I'enfant.
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» Assurer la gestion du programme Tuberculose de I'enfant

e S'assurer que les activités du programme sont mises en ceuvre dans les
zones du projet et conformément aux plans de travail mensuels, trimestriels et
annuels convenus.

e Deévelopper des stratégies pour une exeécution efficace des actions menées
par les sous- récipiendaires d’Alliance Céte d'Ivoire ;

* Encadrer et accompagner les sous-récipiendaires intervenant dans e
domaine de la prévention, de Ia prise en charge communautaire de la
tuberculose de I'enfant ;

e Fournir une assistance technique dans le cadre du |renforcement des
capacités techniques et organisationnelles des communautaires :

Superviser la mise en ceuvre du programme et évaluer leur| performance :

* lIdentifier les difficultés rencontrées au niveau de Ia préparation et de
exécution du projet et veiller 3 I'application des mesures correctrices
retenues ;

e Rendre compte régulierement au Chargé de programme TB enfant et au
responsable programme TB, du déroulement des activités menées :

e \Veiller a la régularité des rapports d’activités (programmatiques et financiers)
des sous- récipiendaires :

e Exploiter les rapports (programmatiques et financiers) soumis par les
superviseurs de zone et leur faire les feedbacks nécessaire :

e Consolider les rapports d'activités programmatiques | fournis par les
superviseurs de zone ;

* Superviser 'évaluation des besoins et le renforcement des capacités des
Organisations intervenant au niveau du volet communautaire :

» Assurer 'accomplissement de toute autre tache ou mission qui pourrait lui étre
confié par le Programme Tuberculose d’Alliance.

PROFIL REQUIS

Qualifications :
Etre titulaire d'un Dipléme Universitaire BAC+2 en sciences ociales, en santé
publique, économie de la santé, médecine ou équivalent avec une formation
complémentaire en gestion de programme ;

Expériences :
- Expérience professionnelle d’au moins 2 ans dans la gestion programmatique,
financiere et administrative de projets dont 1 ans en relation ave¢ des programmes
de santé, particulierement la tuberculose ;
- Expérience dans le domaine de la planification du développement et/ou de la
gestion des projets; ]
- Expérience significative en matiére d’exécution, de gestion et de tEuivi—éwalualtlon de

projets dans le secteur de la santé avec une expérience dans la tu ercul_ose -
- Expérience de collaboration avec la partie nationale, les ONG et la société civile.
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Aptitudes :

- Parfaite maitrise de Ia langue frangaise et bonne connaissance de l'anglais ;

- Maitrise de [I'outil informatique (Word, Excel) et des technologies de
l'information et de la communication :

- Etre apte a effectuer des déplacements fréquents sur le tefrain -

- Aptitude a travailler sous la contrainte des délais et des [résultats en faisant
preuve d'initiative, de dynamisme et de proactivité :

- Aptitude & communiquer de facon efficace avec les différents partenaires
impliqués :

- Avoir une bonne connaissance de Ia politique de lutte contre la tuberculose et
le VIH/SIDA en Céte d’lvoire, du cadre institutionnel de cette lutte et des
strategies adoptées pour faire face a la pandémie ;

- Solides capacités d’expression écrite et orale et reelles gptitudes a formuler
de fagon claire et concise ses idées :

- Avoir une bonne connaissance des régions sanitaires du| Bélier, du N'zi, du
Moronou et de I'lffou.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.






