Description de Poste : CHEF DE RENFORCEMENT DE CAPACITE ET PLAIDOYER

Type de contrat : Contrat a Durée Déterminée d’une durée d’un an renouvelable
Supérieur Hiérarchique : DIRECTRICE EXECUTIVE
Basé a: Abidjan, Cote d’lvoire

Description du poste : Sous I'autorité de la Directrice Exécutive, le chef renforcement de
capacité et de plaidoyer aura les responsabilités et fonctions principales suivantes :

- Développer un manuel décrivant la démarche de renforcement de capacité utilisée par
Alliance Céte d’lvoire. Celui-ci doit prendre en compte I'outil national d’analyse des
capacités et I'historique de renforcement de capacité de Alliance Céte d’lvoire ;

- Coordonner I'analyse des capacités des partenaires de mise en ceuvre (PMO) de Alliance
Cote d’lvoire, assortie de plans de renforcement de capacité ;

- Coordonner I'appui technique aux PMO en vue d’une mise en ceuvre réussi de leur plan
de renforcement de capacité ;

- Appuyer I'élaboration des plans de formation de Alliance Cote d’lvoire et faire le suivi
de leurs mises en ceuvre ;

- Evaluer et Elaborer le plan de plaidoyer de Alliance Cote d’lvoire ;
- Assurer une mise en ceuvre du plan de plaidoyer ;

- Appuyer la mobilisation de ressources en vue de renforcer les interventions de plaidoyer
et de capacitation des ONG ;

- Assurer la gestion efficiente des projets de son portefeuille ;
- Documenter et diffuser les bonnes pratiques ;

- Accomplir toute autre tadche ou mission qui pourrait lui étre confié par son supérieur
hiérarchique.

PROFIL REQUIS

Qualifications

Etre titulaire d’'un BAC plus 4, d’un dipldme en sciences de gestion, juridiques ou sociales et
disposer d’'une expérience d’au moins 5 années.

Expériences

e Expérience professionnelle d’au moins 3 ans dans la gestion programmatique, financiére et
administrative de projets ;

e Expérience professionnelle d’au moins 03 ans dans le renforcement des capacités des
associations ou réseaux, organisations féminines et populations clés ;



e Expérience significative de gestion de projets financé par des bailleurs internationaux
(Banque mondial, Fonds Mondial, Union Européenne) ;

e Expérience significative avérée en stratégie de plaidoyer ;

e Expérience en développement organisationnel des organisations de la société civile.

Aptitudes

e Parfaite maitrise du francais et bonne connaissance de I'anglais ;

e Maitrise de I'outil informatique (Word, Excel) et des technologies de I'information et de la
communication ;

e Etre apte a effectuer des déplacements fréquents sur le terrain ;

e Aptitude a travailler sous la contrainte des délais et des résultats en faisant preuve
d’initiative, de dynamisme et de pro-activité ;

e Aptitude a communiquer de facon efficace avec les différents partenaires impliqués ;
e Avoir une bonne connaissance de la politique de lutte contre le VIH/SIDA en Céte d’lvoire ;

e Solides capacités d’expression écrite et orale et réelles aptitudes a formuler de fagon claire
et concise ses idées ;

e Ouverture d’esprit et volonté de faire preuve d’adaptabilité et de souplesse dans les
relations avec ses collaborateurs ;



