Alliance”

Cote d’lvoire

RECRUTEMENT DE DEUX CONSULTANTS SUR LE PROJET CAP TB

TERMES DE REFERENCE

1- CONTEXTE

Alliance Cobte d’lvoire bénéficie d’'un financement de ELIZABETH GLASER
PEDIATRIC AIDS FOUNDATION (EGPAF) pour la mise en ceuvre du projet
Catalyzing Pediatric TB Innovations (CaP TB) dans les districts sanitaires d’Abobo-
Est, Anyama, Adjamé-Plateau-Attécoubé, Marcory-Treichville, Koumassi-Port-
Bouet-Vridi, Yamoussoukro, Dimbokro, Daoukro et Bongouanou.

L'objectif de ce projet soutenu financiérement par Unitaid, est de réduire la morbidité
et la mortalité pédiatriques liées a la tuberculose par le développement, la mise en
ceuvre et la documentation de modeles novateurs de soins, et en catalysant leur
adoption a grande échelle pour améliorer la détection et le traitement des cas.
Alliance Céte d’lvoire, a cet effet, recrute (2) consultants(es) ayant une expérience
confirmée dans le domaine de la gestion d’'un programme/projet de lutte contre la
tuberculose et dans le domaine de renforcement des capacités techniques des
acteurs communautaires (ASC).

2- OBJECTIF DE LA CONSULTANCE

Les missions spécifiques du consultant sous la responsabilité et la supervision du
responsable de programme sont les suivantes :

- Assurer la qualité des services et la coordination entre
les interventions pour atteindre les objectifs du
programme.

- Superviser la mise en ceuvre quotidienne du projet,

- Agir en tant qu'interface du programme avec les
parties prenantes de la réponse CAP TB

Assurer la gestion du programme CAP TB

S'assurer que les activités du programme sont mises en ceuvre dans les zones du
projet et conformément aux plans de travail mensuels, trimestriels et annuels
convenus ;
e Développer des stratégies pour une exécution efficace des actions menées
par les ASC ;
e Encadrer et accompagner les conseillers communautaires, superviseurs,
équipes projets SSR et SRs ;
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e Superviser la mise en ceuvre du programme et évaluer leur performance

e Identifier les difficultés rencontrées au niveau de la préparation et de
'exécution des projets et veiller a l'application des mesures correctrices
retenues ;

e Rendre compte régulierement au responsable programme TB, du déroulement
des activités menées ;

e Veiller a la régularité des rapports d’activités (programmatiques et financiers)
des sous récipiendaires ;

e Exploiter les rapports (programmatiques et financiers) soumis par les
superviseurs et leur faire les feedbacks nécessaires ;

e Consolider les rapports d’activitts programmatiques fournis par les
superviseurs ;

e Elaborer les rapports mensuels d’activités (Forces, faiblesses, Limites et
recommandations).

e Elaborer les rapports mensuels d’activités (Forces, faiblesses, Limites et
recommandations).

e Superviser I'évaluation des besoins et le renforcement des capacités des ASC
et superviseurs intervenant au niveau du volet communautaire ;

e Assurer 'accomplissement de toute autre tache ou mission qui pourrait lui étre
confié par le Responsable Programme TB.

3 - RESULTATS ATTENDUS

A la fin de la consultance, Alliance Coéte d’lvoire disposera de deux types de
rapports :

e Rapport programmatique mensuel

e Un rapport général de la consultance

4 — PROFIL DU CONSULTANT

Les consultants doivent étre titulaire d'un dipléme supérieur (BAC+2/3 minimum), en

santé publique, en science sociale, en sciences infirmieres ou tout autre dipléme

équivalent. Il doit :

- Justifier d’au moins 3 ans d’expériences dans I'accompagnement des acteurs
communautaires /projet de santé donnée ;

- Expérience dans le domaine de la planification du développement et/ou de la
gestion des projets ;

- Expérience significative en matiere d’exécution, de gestion et de suivi-évaluation
de projets dans le secteur de la santé avec une expérience dans la tuberculose ;

- Expérience de collaboration avec la partie nationale, les ONG et la société civile ;

- Avoir une bonne connaissance du contexte national de la lutte contre la
tuberculose en Céte d’lvoire ;
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- Avoir une trés bonne connaissance de la stratégie communautaire de lutte contre
la tuberculose en Cbéte d’lvoire ;

- Avoir une bonne connaissance sur la tuberculose pédiatrique en général serait un
atout ;

- Avoir travaillé avec les ONG de lutte contre la tuberculose est un atout,

- Avoir une bonne connaissance de I'outil informatique (Word, Excel, Power point) ;

- Avoir une grande aptitude a travailler en équipe ;

- Avoir une bonne maitrise du francais écrit et parlé.

5 — DUREE DE LA MISSION

Les missions du consultant auront lieu a Abidjan (Cote d’lvoire) et s’étendra sur 6
mois a compter de la signature du contrat de consultance.

TDR rtcrutement des consullants CaPTB





