
Description de Poste : CHARGE DE PROGRAMME DROITS HUMAINS  
 

Supérieur Hiérarchique : Responsable de Programme VIH  

 

Description du poste et responsabilités : Sous l’autorité du Responsable de Programme VIH, le(a) 

Chargé(e) de Programme Droits Humains aura les responsabilités et fonctions principales 

suivantes : 

• S'assurer que les activités du programme sont mises en œuvre dans les zones du projet et 

conformément aux plans de travail mensuels, trimestriels et annuels convenus ; 

• Développer des stratégies pour une exécution efficace des actions menées par le sous 

récipiendaire DH ;    

• Encadrer et accompagner le sous récipiendaire intervenant dans le domaine des droits 

humains ciblant les populations clés et les PVVIH ; 

• Fournir une assistance technique dans le cadre du renforcement des capacités techniques et 

organisationnelles des sous récipiendaires   

• Superviser la mise en œuvre du programme et évaluer leur performance 

• Identifier les difficultés rencontrées au niveau de la préparation et de l’exécution des projets 

et veiller à l’application des mesures correctrices retenues ; 

• Rendre compte régulièrement au responsable programme VIH, du déroulement des activités 

menées ; 

• Veiller à la régularité des rapports d’activités des sous récipiendaires des financements du 

Fonds Mondial ; 

• Exploiter les rapports soumis par le sous-récipiendaire et lui faire les feedbacks nécessaires ; 

• Consolider les rapports d’activités fournis par les sous récipiendaires ; 

• Superviser l’évaluation des besoins et le renforcement des capacités des Organisations 

intervenant au niveau du volet communautaire ; 

• Assurer l’accomplissement de toutes autres tâches ou mission qui pourrait lui être confié par 

le Responsable Programme VIH. 

 

PROFIL REQUIS 

Qualifications 

Etre titulaire d’un Diplôme Universitaire BAC+4 en sciences sociales ou juridique ou tout 

autres diplôme équivalent avec une formation complémentaire en gestion de programme ; 

 

Expériences 

 



• Expérience professionnelle d’au moins 03 ans dans un poste similaire 

• Bonne connaissance du droit ivoirien en général et particulièrement en lien avec les 

PVVIH et les populations clés 

• Expérience dans le domaine de la planification du développement et/ou de la gestion des 

projets ; 

• Expérience significative en matière d’exécution, de gestion et de suivi-évaluation de 

projets dans le secteur de la santé et des droits humains avec une expérience du VIH-

Sida ; 

• Expérience de collaboration avec la partie nationale, les ONG (ONG identitaires et ONG 

travaillant avec les populations clés) et la société civile ; 

 

Aptitudes 

 

• Parfaite maîtrise du français et bonne connaissance de l’anglais ; 

• Maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel) et des technologies de l’information et de 

la communication ; 

• Etre apte à effectuer des déplacements fréquents sur le terrain ; 

• Aptitude à travailler sous la contrainte des délais et des résultats en faisant preuve 

d’initiative, de dynamisme et de pro-activité ; 

• Aptitude à communiquer de façon efficace avec les différents partenaires impliqués ; 

• Bonne maitrise de la problématique des populations clés ; 

• Avoir une bonne connaissance des politiques publiques et des processus décisionnels 

(instances, relations, outils) et des stratégies adoptées; 

• Solides capacités d’expression écrite et orale et réelles aptitudes à formuler de façon 

claire et concise ses idées ; 

• Ouverture d’esprit et volonté de faire preuve d’adaptabilité et de souplesse dans les 

relations avec ses collaborateurs. 

 

              Les candidatures des populations clés ou vulnérables sont vivement encouragées 

 

 

 

 


