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TERMES DE REFERENCE 

  

RECRUTEMENT D’UN OU D’UNE CONSULTANT(E) NATIONAL(E) POUR UN APPUI AU 

GROUPE THEMATIQUE « PARTAGE D’EXPERIENCES DE PAIR A PAIR ET MENTORING »  

ISSU DE L’INSTITUT DE LA SOCIETE CIVILE POUR LA SANTE EN AFRIQUE DE L’OUEST ET 

DU CENTRE (ISCS/AOC),  

 

Termes de référence 

Contexte de 

la consultance 

Les Organisations de la Société Civile (OSC) ont développé des expériences, des 

compétences et des capacités organisationnelles probantes depuis plusieurs 

décennies en AOC. Les acquis et progrès enregistrés sont liés à leurs capacités à 

faciliter l’accès à des services différenciés (y compris dans des contextes difficiles), 

à atteindre les populations marginalisées, à promouvoir les droits humains et la 

dignité de ces populations, et à articuler leurs interventions avec d’autres secteurs 

du développement économique et social. 

Cependant les contributions des acteurs communautaires demeurent méconnues 

et l’expertise communautaire est peu valorisée dans de nombreux pays de la 

région AOC pour diverses raisons. Il s’agit notamment de l’inexistence d’une base 

de données des expertises communautaires disponibles dans la sous-région par 

thématique, de l’inexistence d’une cartographie ou d’une documentation 

régulière des approches communautaires innovantes accessibles à tous les 

partenaires, de l’insuffisance des échanges sud-sud pour le partage des expériences 

et des coachings entre pair, etc. 

L’Institut de la Société Civile pour la santé en Afrique de l’Ouest et du Centre 

(ISCS/AOC), hébergé par ENDA Santé Sénégal, fort de 80 OSC membres, est un 

mécanisme régional de concertation, coordination et mise en synergie des actions 

de la société civile actives dans le domaine du VIH et de la santé.  L’un de ses 

objectifs clé fait référence au renforcement de la cohérence et la qualité des 

interventions en santé des OSC par le développement des partenariats, des 

échanges et de la gestion des connaissances. 

Afin d’assurer l’opérationnalisation de cet objectif, un groupe 

thématique « Partage d’expériences de pair à pair et mentoring », dont le lead est 

assuré par Alliance Côte d’Ivoire a été mis en place. 

L’objectif général du groupe de travail est de disposer d’un centre de ressources 

qui identifie, valorise et soutient les innovations et l’expertise communautaire en 

AOC pour accroitre le rôle de la société civile dans la mise en œuvre des plans 

d’accélération et autres priorités de santé publique dans la région. 

De façon spécifique, il s’agira de : (i) Développer un système d’identification et de 

renforcement de l’expertise communautaire ; (ii) Mobiliser l’assistance technique 

pour renforcer le rôle de la société civile au niveau national et régional dans les 

réponses contre la TB, le VIH/sida, le paludisme, etc ; (iii) Assurer la 

documentation des pratiques communautaires innovantes et à fort impact dans 

les réponses contre le VIH/sida, la TB, le paludisme, etc ; (iv) Renforcer le 

plaidoyer pour la prise en compte des approches communautaires innovantes et à 

haut impact dans les politiques nationales et régionales. 

Les Pays cibles sont : Burkina Faso, Cameroun, Côte d’Ivoire, Ghana, Liberia, 

Mali, Nigéria, RDC, Sénégal, Sierra Léonne, Togo. 

En vue de démarrer les activités du groupe thématique, Alliance Côte d’Ivoire 

recrute un ou une consultant(e). 



 

2 
 

 

Objet de la 

mission 

 

Appuyer le démarrage des actions du groupe thématique « Partage d’expériences 

de pair à pair et mentoring » de l’ISCS/AOC. 

Cahier de 

charge  

Le/la consultant(e) aura pour charge de : 

- Développer un plan de travail détaillé et budgétisé sur le partage 

d’expérience de pair à pair et le mentoring, 

- Appuyer l’identification des organisations communautaires qui seront 

engagées dans le groupe thématique, 

- Organiser des réunions de mise en place ou webinaires avec les 

organisations membres du groupe thématique, 

- Appuyer le recrutement et la coordination de consultants nationaux dans 

7 pays pour documenter les approches communautaires innovantes sur la 

Covid19 

- Réaliser la documentation des bonnes pratiques développées par les ONG 

membres de l’Institut sur la COVID19 

- Proposer au sein d’Alliance Côte d’Ivoire un dispositif de coordination de 

groupe thématique. 

 

Durée de la 

consultance 
La période de consultance est de 25 jours ouvrable.  

Méthodologie  La méthodologie de travail consistera en :  

- Une revue documentaire  

- Des séances de travail avec le bureau siège d’Alliance Côte d’Ivoire  

- Des réunions virtuelles avec les membres du groupe thématique « Partage 

d’expériences de pair à pair et mentoring » (Zoom, Blue Jean…) et les 

consultants 

- Des visites de sites à Abidjan pour appuyer la documentation de quelques 

pratiques locales dans le contexte de la COVID19. 

Lieu de travail 

du consultant 
Le/la consultant(e) sera basé(e) à Abidjan, au siège d’Alliance Côte d’Ivoire,  

Livrables de la 

mission 

Au terme de la consultance, les livrables attendus sont :  

- Un plan de travail détaillé et budgétisé sur le partage d’expérience de pair 

à pair et le mentoring pour la période de juillet à décembre 2020, 

- La liste des organisations communautaires membres du groupe 

thématique, 

- Un document compilant les bonnes pratiques communautaires 

documentées sur la COVID19, 

- Un modèle de dispositif de coordination de groupe thématique proposé à 

Alliance Côte d’Ivoire, 

- Le rapport de mission comportant les comptes rendus des réunions 

virtuelles clés réalisées avec les parties prenantes et les consultants des 

pays. 

 

Suivi et 

contrôle  

Des réunions de suivi du travail du ou de la Consultant(e) individuel(le) seront 

régulièrement organisées avec la Direction Exécutive d’Alliance Côte d’Ivoire.  

Dispositions 

en matière de 

Le/la Consultant(e) travaillera sous la supervision du Directeur Renforcement des 

Capacités et Partenariats d’Alliance Côte d’Ivoire. Il/elle sera basé(e) à Abidjan, au 
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surveillance siège d’Alliance Côte d’Ivoire, avec des possibilités d’interagir avec les différentes 

organisations dans les différents pays via internet sur les plateformes « zoom », 

blue Jean…. 

Compétences 

requises, 

qualifications 

y compris 

compétences 

linguistiques 

- Être titulaire d’un diplôme d’Etudes Supérieures (BAC + 5) en Sciences sociales, 

santé publique ou diplôme équivalent ;  

- Expérience d’au moins 3 ans dans la réalisation de projets et initiatives 

communautaires dans les domaines de la lutte contre le VIH, la Tuberculose 

ou le développement ;  

- Bonne connaissance des initiatives communautaires dans les pays d’Afrique en 

général et d’Afrique Centrale et Occidentale en particulier ;  

- Expérience avérée d’au moins 3 années dans l’élaboration d’articles, 

d’abstracts, d’étude de cas ou toute autre forme de documentation de bonnes 

pratiques 

- Excellente capacité à travailler au sein d’équipes pluridisciplinaires et 

multiculturelles ;  

- Excellente capacité de rédaction et de communication en français et en anglais 

;  

 

Autres 

informations 

pertinentes 

ou conditions 

spéciales, le 

cas échéant: 

Les candidats devront soumettre au plus tard le 08 juillet 2020 à 17h00 leurs 

candidatures comportant :   

- Une lettre de motivation ;  

- Un Curriculum Vitae comportant 03 personnes de références ; 

- Une Photocopie de la CNI ou de tout autre document équivalent ; 

- La copie d(es)u diplôme(s). 

 

Veuillez adresser vos candidatures sous plis fermés en un (1) exemplaire, Avec 

MENTION DE L’INTITULE DU POSTE, à l’attention de Madame la Directrice 

Exécutive d’Alliance Côte d’Ivoire et la déposer au Secrétariat d’Alliance Côte 

d’Ivoire, et Par email à info@ansci.org  

 

NB : Tout dossier incomplet et/ou ne remplissant pas les conditions énumérées ci-

dessus ne sera pas analysé.  

 

L’adresse géographique d’Alliance Côte d’Ivoire  

II Plateaux 7è tranche HE, lot 3331 BI Ilot 237  

Après le bureau de la SODECI en allant au quartier Zinsou, Tél. 22 52 85 70  

 

Pour toute information complémentaire, veuillez contacter le 22 52 85 70 ou 66 

88 15 11.  

Les candidatures féminines sont vivement encouragées. 
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